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PUNTO DE ACUERDO NUMERO CME/XXIV/001/2022 QUE PRESENTAN LOS
INTEGRANTES DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON DEL H. XXIV AYUNTAMIENTO
DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERIOR
DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON DEL H. AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA
CALIFORNIA.

Los suscritos Marcelo de JesUs Machain Servin, Alvaro Plumeda Ramos, Cornelio
Israel Castillo Figueroa, José Agustin Calderdn, German Martinez Ramirez y Sergio
Javier Lara Gonzdlez, en nuestro cardcter de integrantes de la Comision Mixta de
Escalafén del H. XXIV Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, con fundamento en

el articulo 123, apartado B, fraccién VI, de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en relacién con el arficulo 99, Apartado A, fraccidn |l, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Bagja California, el Titulo
Décimo Tercero de Ley del Servicio Civil de los Trabgjadores al Servicio de los
Poderes del Estado y Municipios de Baja Cdlifornia, en relaciéon con la cldusula
Quincuagésima Novena, de las Condiciones Generales de Trabgjo para el periodo
comprendido del uno de enero, al treinta y uno de diciembre del aho dos mil
veintidds, sometemos a consideracion de este drgano colegiado el “PUNTO DE
ACUERDO NUMERO CME/XX1V/001/2022, POR LO QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON DEL H. AYUNTAMIENTO DE TIJUANA,
BAJA CALIFORNIA”, bajo los siguientes antecedentes, considerandos y resolutivos:

GLOSARIO:

Ayuntamiento H. XXIV Ayuntamiento Constitucional de
Tijuana, Baja California.

Comisién Mixta de Comision Mixta de Escalafén del H. XXIV
Escalafon Ayuntamiento de Tijuana, Baja Cadlifornia.
Condiciones - Condiciones Generadles de Trabajo por el
Generales periodo del 01 de enero al 31 de

diciembre de 2022.

Constitucidn Federal Constitucion Politicade los Estados Unldos
Mexicanos.
Constitucion Local Constitucién Politica del Estado Libre y

Soberano de Baja California.

Ley del Servicio Civil Ley del Servicio Civil de los Trabajadores
al Servicio de los Poderes del Estado vy
Municipios de Baja Cdlifornia.

Oficialia Mayor Oficialia Mayor del H. XXIV Ayuntamiento
de Tijuana, Baja California.
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- Reglamento de Reglamenfo Interior-de la Comisidn Mixta
Escalafén ~ de Escalafén del H. Ayuntamiento de
Tijuana, de Baja California.

Sindicato Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado,
Municipios e Instituciones

Descentralizadas de Baja California,
seccion Tijuana.

ANTECEDENTES:

PRIMERO. Mediante decreto nimero 52, publicado en el Periddico Oficial nUmero |
24, de fecha 08 de mayo de 2014, Tomo CXXI, expedido poria H. XXl Legislatura del
Congreso del Estado de Baja California, fueron adicionados los articulos 158, 159,
160, 161,162, 163, 164,165, 166, 167,168, 169 y 170, relativos al Titulo Décimo Tercero
del Escalafén,-Capitulo Unico del Escalafén, de la Ley del Servicio Civil, con dichas
reformas se armonizd la legislacidn estatal, con lo establecido en los articulos 123,
apartado B, Fraccion Vi, de la Consfitucién Federal y articulo 9, apartado A,
fraccionll, dela Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Bcuo California.

SEGUNDO. Segun cons’roncms que obran en los archivos de la Direccién- de
Recursos Humanos, de Oficialia Mayor de este H. XXIV Ayuntamiento de Tijuana,
Baja California, en fecha 20 de septiembre de 2016, se llevd a cabo por primera vez
la integracién de la Comisién Mixta de Escalafén del H. Ayuntamiento de Tijuana,
Baja California, en dicha sesion se resolvié que la comisidén iniciaria actividades a
partir del dia 21 de septiembre de 2016, levantdndose la respectiva acta de

integracion.

TERCERO. En fecha 14 de octubre de 2016, se llevé a cabo la segunda sesion
extraordinaria de la Comisién Mixta de Escalafén del Ayuntamiento de Tijuana, Baja
California, en la cual en el punto nimero seis del orden del dia relativo a “Asuntos -
Generales, propuesta del Reglamento de Escalafén paralos Trabajadores de Base
del Municipio de Tijuana Baoja Cdlifornia®, se tomd como acuerdo que se hizo
entrega del Reglamento a los infegrantes de la comisidn, para su posterior revision

y andlisis.

CUARTO. La Ultima sesion de la Comisién Mixta de Escalafén del Ayuntamiento de
Tijuana, Baoja Cadlifornia, de la que se tiene constancia, fue la fercera sesion
extraordinaria, que se llevéd o cabo el dia 03 de noviembre de 2016, cabe precisar
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que a la fecha de esa sesidn y a la presente fecha no se tienen registros de que
hubiere sido formalmente aprobado proyecto alguno de Reglamento Interior de la
Comisidn Mixta de Escalafén del H. Ayuntamiento de Tijuana, Boja California.

QUINTO. El dia 01 de -octubre de 2021, dio inicio la administracidon del H.
XXIV  Ayuntamiento de Tijuana, Baja Cdlifornia, expidiéndose el respectivo
nombramiento de Oficial Mayor al Lic. Marcelo de Jesus Machain Servin.

SEXTO. En fecha18 octubre del afio 2022, se llevd a cabo reunion de trabajo entre
el Lic. Marcelo de JesUs Machdain Servin, Oficial Mayor del Ayuntamiento, y el Lic.
José Agustin Calderdn, Secretario General del Sindicato, acompanados de sus
dreas juridicas respectivas, en la que se dio revisién final al proyecto de Reglamento
Interior de la Comisidon Mixta de Escalafén del H. XXIV Ayuntamiento de Tijuana, BOJ
Cadlifornia, relativo al presente punto de acuerdo.

Con base en lo anteriory;
CONSIDERANDO:
PRIMERO. COMPETENCIA.

1. De conformidad con lo establecido en los arficulos 123, apartado B, fraccion VI,
de la Constitucién-Federal, en relacién con el articulo 99, Apartado A, fraccion |l,
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, el Titulo
Décimo Tercero de Ley del Servicio Civil de los Trabadjadores al Servicio de los
Poderes del Estado y Municipios de Baja Cadlifornia, los frabajadores del H.
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, gozardn de derechos de escalafén
mediante un sistema organizado en las dreas de la administracidon pUblica
municipal, a fin de que los ascensos se otorguen en funcién de los conocimientos,
aptitudes, antigbedad, disciplina y puntualidad en iguddad de condiciones, para
tal efecto, los procedimientos respectivos se llevardn a cabo por conducto de un
Organo Colegiado denominado Comisidén Mixta de Escalafén.

2. Para ello, de conformidad con los articulos 162 y 164 de la Ley del Servicio Civil,
en cada Autoridad PUblica funcionard una Comisidn Mixta de Escalafén, integrada
con igual nimero de representantes, tanto de la autoridad como del o los
sindicatos que se encuentren registrados, cuyas obligaciones, atribuciones,
procedimientos y derechos quedardn sefialados en el Reglamento de Escalafdn
respectivo, sin contravenir las disposiciones de Ley del Servicio Civil.

3. La Comisidn Mixta de Escalaféon del H. XXIV Ayuntamiento de Tijuana, Baja
Cadlifornia, para el cumplimiento de sus atribuciones, obligaciones vy
procedimientos, es competente para aprobar su Reglamento Interior de la

£
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Comisidn Mixta de Escalafén, de conformidad con la normatividad antes
invocada. :

SEGUNDO. MARCO JURIDICO APLICABLE.

1. Resulta aplicable al presente punto de acuerdo, el articulo 123, Apartado B,
fraccion VI, de La Constitucion Federal, mismo que a la letra dice:

“Arficulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente otil; al
efecto, se promoverdn la creacién de empleos y la organizacién social de trabajo,
conforme ala ley. :

El Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases siguientes deberd expedir leyes
sobre el frabdgjo, las cuales regirdn: -

(...)

B. Enire los Poderes de la Unién y sus trabajadores:

(...)

Vill. Los trabajadores gozardn de derechos de escalafén afin de que los ascensos
se otorguen en funcién de los conocimientos, aptitudes y antigledad. En igualdad
de condiciones, tendrd prioridad quien represente la Gnicafuente de ingreso en su

familia;” (sic)

2. Asl también lo establecido en el Articulo 99, Apartado A, fraccién I, de la
Constitucidn Politica del Estado Libre Y Soberano de Baja Colifomid,_ mismo que d
la letra dice: '

“Articulo 99.- Las relaciones entre el Estado y sus servidores estardn reguladas por:

()

A. La Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado
y Municipios de Baja California, que se sujetara a los siguientes principios:

(..)

II.- Las promociones de los empleados se hardn dentro de las mismas funciones en
forma escalonaria atendiendo a la competencia, antigiedady antecedentes en el
‘servicio;” (sic).

3. El presente punto de ocuér_do se fundamenta en lo establecido en los articulos
107, fracciéon V, 158, 159 y 164 de la Ley del Servicio Civil, mismos que a la letra

dicen:
“ARTICULO 107.- El 1rib0nal de arbitraje serd competente para:

(...)
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V.- Efectuar el registro de las Condiciones Generales de Trabajo, Reglamentos de
Escalafén, Reglamentos de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene, Estatutos
de los Sindicatos y eleccién de los cuerpos directivos de los sindicatos.

(.)

Articulo 158.- El escalafén es el sistema organizado en las dreas de las Autoridades
POblicas, que incluye la lista de trabajadores de base que le estén adscritos, y se
estructura con base en los factores escalafonarios que hacen posible el acceso del
trabajador a las garantias de estabilidad, ascenso o permuta en el empleo,
consagradas la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demds
disposiciones aplicables.

Articulo 159.- Los trabajadores de base con un minimo de un afio acumulativo en
la prestacion del servicio, tienen derecho a participar en los concursos para ser
promovidos a la obtencién de la base definitiva. Todos los trabajadores
incorporados al sistema de escalafén, tendrdn derecho a participar en los
concursos y promociones de ascensos, de conformidad con los tabuladores
sefialados en el Reglamento de Escalafén. En cada Autoridad Piblica se expedird
un Reglamento de Escalafén.

Cuando no existan disposiciones especiales, las Autoridades Piblicas expedirdn su
reglamento de escalafén atendiendo las bases establecidas en este Capitulo, el
cual se formulard, de comin acuerdo, por el titular y el o los sindicatos respectivos...

(--)

Arficulo 164.- Las facultades, obligaciones, atribuciones, procedimientos y
derechos de las Comisiones Mixtas de Escalafén, quedardn senalados en el
Reglamento de Escalafén, sin contravenir las disposiciones de esta ley. (sic)

TERCERO. RAZONES QUE SUSTENTAN EL PUNTO DE ACUERDO.

1. La Comisidn Mixta de Escalafén, es el érgano colegiado que medularmente es
responsable de llevar acabo los procedimientos de ascenso y permutas de los
trabajadores de base del H. XXIV Ayuntamiento de Tjuana, Baja California, osi
como del otorgamiento de plazas concursables a aquellos trabajadores con
derecho a ello, resulta necesario contar con un Reglamento Interno de Escalafén
que establezca las facultades, obligaciones, atribucionesy procedimientos, para
el logro de sus objetivos en un marco de legalidad y respeto a los derechos
laborales.

2. Que, de acuerdo con lo expuesto en el capitulo de competencia, en correlaciéon
al capitulo de marco normativo aplicable al presente punto de acuerdo, la
Comisidn Mixta de Escalafén, para garantizar la estabiidad en el ascenso,
otorgamiento de bases y procedimientos, fiene el deber de elaborar y armonizar
con la legislacion aplicable, su respectivo reglamento de escalafon.
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3. En funcién de lo anterior, para asegurar a los trabajadores de base, y a quienes
tengan derecho a participar en las convocatorias escalafonarias del H. XXIV
Ayuntamiento de Tijuana, Baoja Cadlifornia, las mejores prdacticas en los
procedimientos respectivos, se propone la aprobacion del presente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
DEL H. XXIV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, DE BAJA CALIFORNIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente ordenamiento reglamenta el Titulo Décimo Tercero de la Ley del
Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja
Cdlifornia y hene por objeto establecer el escalafén del H. Ayuntamiento de Tijuana, Baja
Cadlifornia; las facultades, obligaciones, atribuciones e integracién de la Comisién Mixta de
Escalafén, los procedlmlenfos para garantizar la estabilidad, el ascenso y permufc:s de los
trabajadores de base del H. Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, asi como para el
oforgamiento de plazas concursables a aquellos trabajadores con derecho aello:

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente Reglamento de Escalaféon se entenderd como:

. Ayuhtamienfo: El H. Ayuntamiento de Tijuana, Baja California.

Il. Candidato: El trabajador que con derecho a ello sea susceptible de obiener una
plaza de base definitiva o un ascenso escalafonario de conformidad con lo previsfo

en la Ley del Sefvicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y
Municipios de Baja California y_ el presenie Reglamento de Escalafén.

Catdlogo General de Puestos: El Cc:’ralogo General de Puestos del H. Ayuniamleni'o
de Tijuana, en cuanto a Ia clasificacién de los puestos de los trabajqdores de base.

Categoria Salarial: Los niveles salariales establecidos para cada puesto tipo dentro
de la Rama de Escalafén respechva

V. Comisién: La Comlswn Mixta de Escalafén del H. XXIV Ayuntamiento de Tijuana, Baja
California.

VI. Condiciones Generqies de Trabajo: Las condiciones Generales de Trabajo vigentes
pactadas entre Sindicato y Ayuntamiento.

VIl. Dictamen: Cualquier resolucién que emita la Comisién en ejercicio de sus
atribuciones.

VIIl. Dependencia: Las unidades administrativas previstas en los arficulos 6 y 18 del
Reglamento de la Administracién Péblica del Ayuntamiento de Tijuana, Baja

Cadlifornia.
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IX. Escalafén: El sistema organizado en el H. Ayuntamiento de Tijuana, Baja California,
que incluye la lista de trabajadores de base que le estdn adscritos y se estructura
con base en el Catdlogo General de Puestos.

X. Factores Escalafonarios: Los conocimientos, aptitud, disciplina y puntualidad y
antigiedad de los trabajadores de base.

XI. Ley: La Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado
y Municipios de Baja Cadlifornia.

Xll. Permuta: Ei intercambio de trabajadores de base en plazas del mismo puesto y
categoria salarial.

XIil. Plaza: La unidad presupuestal establecida en nimero variable dentro de cada
puesto.

XiV. Plaza vacante definitiva: La plaza de base definitiva que se encuentre sin  titular por
cualquier causa.

XV. Plaza vacante temporal: La plaza de base cuyo titular se encuentre ausente por
motivo de una licencia, suspensién o cualquier otra causa legal.

Plaza desierta: La plaza de base definitiva que se ‘encuentre vacante temporal o
definitivamente y que habiendo sido concursada, no exista candidato a ocupatla,
ya sea porque ningin frabajador de base que haya participado en el concursoreGna
los requisitos para ello, o bien porque no existan interesados.

XVI.

XVIl. Puesto Tipo: Puesto representativo que contiene atributos genéricos o compartidos
con un conjunto de puestos con caracteristicas similares o cuando estas se refieren
a un puesto Unico. ’

XVIll. Rama de Escalafén: El conjunto o grupo de puesios tipo cuyas funciones son
similares o andlogas en cuanto a su naturaleza, que puede ser administrativa,
operativa o técnica.

XIX. Reglamento de Escalafén: Reglamento Interior de la Comisién Mixta de Escalafén
del H. XXIV Ayuntamiento de Tijuana, Baja California.

XX. Sindicato: Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado,
Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja California, seccién Tijuana, Baja
California.

XXI. Sistema de Evaluacidén: El sistema con base en el cual se evalGan y califican los
Factores Escalafonarios, mismo que se encuentra establecido en el Capitulo VI del
presente Reglamento de Escalafén.

XXIl. Trabajador o trabajadores: Los frabajadores de base, del H. Ayuntamiento de
Tijuana Baja California, exceptuando a los previstos en el articulo 6 de la Ley del
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Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios
de Baja Cadlifornia.

XXIIL. Tribunal: El Tribunal de Arbitraje del Estado de ija Cadlifornia.

XXIV. Titular: El titular de la Direccién de Recursos Humanos de Oficialia Mayor del H.
Ayuntamiento de Tijuana Baja California.

ARTICULO 3.- Las disposiciones de este Reglamento de Escalafén son de observancia
obligatoria para el H. Ayuntamiento, la Comisién, el Sindicato y los Trabajadores, su
aplicacién e interpretacién corresponde a la Comisién, quien podrd facultar y delegar
atribuciones, emitir los lineamientos, manuales, formatos y demds normatividad necesaria
para su eficaz cumplimiento, por si o por conducto de los servidores pUblicos facultados
para ello, En caso de dudaq, interprefacién-o controversia, y en caso de aspectos no previstos
en el presente Reglamento de Escalafén, la Comisién emitird el acuerdo correspondiente de
conformidad con el arficulo 12 de la Ley, el Reglamento de la Administracién pUblica del
Ayuntamiento de Tijuana Baja California, asi como las normas técnicas aplicables.

Se exceptOan de las disposiciones del presente reglamento al personal de relacion
administrativa, .y en general a todos los trabajadores de confianza a que se refiere el an‘lculo

6 de la Ley.

‘RTlCULO 4.- Las plazas de base concursables que deben cubrirse mediante el sistema
escalafonario son las siguientes: »

. Plaza vacantes definitivas;
ll. Plaza vacantes temporales por mds de seis meses; y,
ll_l ‘Plazas de nueva creacién.

El Sindica’ro tendrc’i derecho a proponer a los candidatos a ocupar las plazas a gue se
refieren las fracciones 1 y Il, pero sélo cuando hubieren ocurrido por motivo de separacién
del titular o por renuncia, jubilacién, fallecimiento, pensién, rescision de contrato no
impughc:do o con sentencia firme dictada por los iribunales compefen’res.

Los nombramientos que se otorguen para ocupar las vacantes 1emporales a que se refiere
la fraccién Il, tendrdn el cardcter de provisional por lo que, cuando el titular de la misma
reingrese al servicio, automdticamente se recorrerd en forma inversa el escalafon y el
trabajador de la Gltima categoria o rango salarial, dejard de prestar sus servicios sin

responsabllldad para el Titular.

ARTICULO 5.- Forman parie del Escalafén, pero su asignacién no estd sujeta a concurso:

I. - Plazas vacantes temporales hasta por seis meses;
I1. Plazas desiertas;

Los nombramientos para ocupar las plaza a que se refiere la fraccién |, serdn a propuesta
del Sindicato, en términos de lo dispuesto en las condiciones generales de frabgjo.




XXIV AYUNTAMIENTO

TIJUANA CME/XXIV/001/2022

2 0 2 1 - 2 0 2 4

2022, Afio de la Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres”

En el caso de la fraccién Il se estard a lo dispuesto en el articulo 31 de este ordenamiento.

Las Plazas sujetas a nombramiento por tiempo fijo u obra determinada, que son aquéllas
que dejan de tener efectos enla fecha que se estipula en el nombramiento correspondiente
o que concluyen el dia en que termina la obra que le dio origen, respectivamente, formardn
parte del Catdlogo General de Puestos, pero no del Escalafén y su asignacién se realizard
libremente por el titular de la dependencia que corresponda.

En todo caso los aspirantes deberdn reunir los requisitos necesarios para ocupar las plazas
vacantes a que se refiere el presente articulo.

CAPITULO 1l
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES ESCALAFONARIOS

ARTICULO é.- Todo trabajador de nuevo ingreso con un minimo de un afio acumulativo en
la prestacién del servicio tiene derecho a solicitar su inscripcién en el Escalafén ante la
Comisién para participar en los concursos para la obtencién de una plaza de base
definitiva. '

ARTICULO 7.- Los frabajadores incorporados al Escalafén y que tengan por lo menos un afio
en la prestacién del servicio, tendrdn derecho a concursar para la obtencién de ascensos
dentro de la rama escalafonaria a la que pertenece su puesto, permutas, asi como de
plazas concursables de base.

Extraordinariamente y previo dictamen de la Comisién, los trabajadores podrén concursar
para obtener un ascenso escalafonario en un puesto distinto a aquél en el que obtuvieron
su base definitiva, ain y cuando perfenezca a olra Rama Escalafonaria; para estos efectos,
el frabajador deberd acreditar que reUne el perfil y requisitos descritos para ese puesto en
el Catdlogo General de Puestos y los sefialados en el presente Reglamento de Escalafén.

ARTICULO 8.- Los frabajadores no podrdn ejercer sus derechos escalafonarios cuando su
relacidn laboral se encuentre suspendida.

ARTICULO 9.- El nombramiento y sueldo correspondientes al ascenso surtirdn efectos a partir
de lafecha en que se emita el dictamen autorizado por los integrantes de la Comisjén.

ARTICULO 10.- Los trabajadores que hubiesen solicitado licencia para ocupar un cargo de
confianza, los designados en comisién oficial a otra unidad administrativa del Ayuntamiento,
y quienes tengan licencia para ocupar un cargo de eleccién popular, conservardn su puesto
escalafonario y las vacantes que se presenten por tal motivo, se cubrirdn por tiempo
determinado. Al {érmino de la comisién oficial o licencia se deberdn incorporar al servicio
en el ltimo puesto y lugar de adscripcion que hubieran tenido. -

ARTICULO 11.- El frabajador beneficiado con un ascenso escalafonario, no podrd volver a
concursar sino hasta después de un mes de servicio efectivo prestado en el rango o
categoria salarial al que fue promovido, contado a partir de la emisién del dictamen
respectivo. :
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Se exceph’;a lo anterior cuando se traten de promociones automdticas al nivel inmediato
superior al irabajador que haya permanecido esia’nco en un nivel por el término de dos

CII"IOS.

N

De igual forma deberan ser promovndos al nivel mmedlaio superior y posienormente aplicar
lo estipulado en la cldusula segunda del Anexo Tres de la Condiciones. Generales de

Trabcuo.

CAPITULO Hi
'DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

ARTfCULO 12.- La implementacién, operacién, control y seguimiento del Escalafén son
atribuciones de la Comisién, misma que se integra de la siguiente manera:

l. Convozy voto:‘

a) Por el H. Ayuntamiento de TijUana, ,B'aja California: Tres representantes designados
por el Titular de Oficialia Mayor.

b) Por el Sindicato: Tres represenmntes designados por el Secreiano Generdl de la

Seccién Smdlcal de Tijuana, Baja Cadlifornia.

c) E Arbuiro propuesfo libremente por el Secretario de Gobierno del Ayuntamiento,
. quien ejercerd funCIones Unicamente en caso de empate.

. Convoz pero sin voto:

a) Un Secretario Técnico, que serd el Designado por el Oficial Mayor, del H.
Ayuntamiento, Tijuana, Baja California.

b) Cuando asi lo estime conveniente la Comisién, el Titular de la dependencia de
adscripcién.

Los integrantes de la Comisién designardn libremente a su suplente, quien para todos los
efectos legales, deberd presentar el oficio de representacién correspondiente, para su
registro y control, especmcando el periodo que cubre dicha deSIgnqmon.

Los mfegrantes de la Comlsmn duraran en su cargo fres afios, periodo que comenzard al
inicio de cada administracién mummpcl porlo que si algOn representante fuere deSIgnado
por cualquner causa con posterioridad, ejercera lo que reste del periodo constitucional. El
Oficial Mayor y el Secretario General del Sindicato, podrdn proponer y remover libremente

a sus represenfrqnies respectlvos

En el caso de la representacién sindical estos durarcm en su cqrgo el tiempo para el que
fueron electos.
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De comin acuerdo la Comisién designard el arbitro propuesto por el Secretario de Gobierno
Municipal, para que decida en caso de empate.

Si no hay acuerdo pard la designacién, de conformidad con lo establecido en el articulo
162 de la Ley, la Comisién solicitard al Tribunal de Arbitraje del Estado para que enun término
que no exceda de diez dias hdbiles, contados a partir de la solicitud que por escrito, que se
acompaniard de una lista de cuatro candidatos propuestos por los infegrantes a que se
refiere la fraccién | de este articulo.

Todos los cargos de los integrantes de la Comision, incluido el de Arbitro, son honorarios por
lo que no recibirdn emolumento o compensacién alguna.

ARTICULO 13.- La Comisién sesionard de manera ordinaria cada mes y de manera
extraordinaria cuando asi lo decida, de conformidad al calendario y los lineamientos que
al efecto se expidan.

Para cada sesién se deberd formular previamente un orden del diq, la cual se dard a
conocer a los miembros de la Comisién por lo menos con dos dias hdbiles de anticipacién.

En el caso de sesiones exiraordinarias se dard a conocer porlo menos con un dia habil de
anticipacién.

ARTICULO 14.- Habrd quérum siempre que estén presentes la mayoria de los integrantes de
la Comisién con voz y voto, propietarios o suplentes.

ARTICULO 15.- El Secretario Técnico de la Comisién tendrd las ahibuciones siguientes:

I. Levantar actas, redactar los acuerdos que tome la Comisién, vigilar su cumplimiento
Yy expedlr las constancias relativas;

Il.  Abrir expediente de los asuntos que se sometan a la consideracién de la Comisién;

[ll. Llevary resguardar la informacién referente a las convocatorias, las calificaciones
de los concursos y dictdmenes correspondientes; .

IV. Notfificar las resoluciones y acuerdos de la Comisién;

V. Proporcionar la informacién relacionada con las funciones de la Comisién; -

VL. Tumar al Tribunal de Arbitraje del Estado para su resolucién, las inconformidades que
se presenten ante la Comisién; y,

VIl. Las demds que deriven de las disposiciones aphcables

ARTICULO 16.- El domicilio de la Comisién serd el de las oficinas de la Oficialia Mayor del H.
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, no obstante podrd sesionar en cualquier domicilio
que de comén acuerdo se habilite poria Comisiény se refieraenla convocatoriarespectiva.

ARTICULO 17.- La Comisién tendrd las siguientes atribuciones:

I.  Coadyuvar con el Titular en la supervision y aplicacién del presente reglamento de -
escalafén;

il. Avutorizar el orden del dia, los progrqus de trabqgjo, asi como sus informes de
avances y resultados;

11
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lll. Autorizar y mantener actudlizados los procedimientos administrativos para dar a
conocer los movimientos escalafonarios en los términos de la Ley, este reglamenfo
de escalafén y las Condiciones Generales de Trabajo;

IV. Expedir colegiadamente la convocatoria a concurso escalafonario en los términos
de la Ley, este reglamento de escalafén y las Condxcnones Generales de Trabajo;

V. Comunicar al interesado, a la Dlrecc10n de Recursos Humanos de Oficialia Mayor y
a los titulares de las dependencias que correspondan, sobre las resoluciones que
emita en el cumplimiento de sus cﬂrlbucnones y publicarlas por los medios a su
alcance;

VI. Dictaminar sobre la procedencia del otorgamiento de plaza de base definitiva, los
movimientos escalafonarios y permutas que le sean sometidos a su conocimiento.

VIl. Recibir las inconformidades que se presenten en relacién a los derechos
escalafonarios de los trabajadores;

VHII. Conocer y resolver los impedimentos que se planieen'

IX. Vigilar el correcto cumplimiento de los dictdmenes que emita;

X.  Elaborar en el mes de enero de cada afio el cuadro de anfigiedades del personal
de base tomando en cuenia la generada en el Ayuntamiento de Tijuana, Baja
Cdlifornia, y la del puesto y Rama de Escalafén de que se frate;

. Proporcionar informacién a los trabajadores sobre los deberes y derechos
escalafonarios; ‘

Xil. Comunicar a los interesados, a la direccién de recursos humanos de oficialia mayor

y d la dependencia respectiva, los resultados de los concursos o exdmenes dentro

de los cinco dias hdbiles siguientes a la emisién del dictamen correspondiente;

Xlil. Revisar y compilar las solicitudes de las plazas concursables;

XIV. Otorgar al Oficial Mayor, faculiades de representacién legal de la Comisién, ante
fribunales y autoridades de cualquier orden y poder de gobierno; y

XV. Las que se deriven del presente Reglamento de Escalafén y demds disposiciones

apllcables

ARTiCULO 18.- Las dependencias, el Sindicato, los frabajadores y en general todo servidor
pUblico deberdn proporcionar ala Comisién todos los documentos de informacién que esta

requiera para resolver los asuntos de su competencia.

ARTICULO 19.- las coordinaciones administrativas o dreas equivalentes de las
Dependencias, son érganos de apoyo de la Comisién y para los efectos de este reglamento
de escalafén tendrén las siguientes atribuciones en el ambn‘o de sus respectivas

competencias:

L Integrar el expediente y resguardar la documentacién escalafonaria de los

frabajadores; -
11 Llevar a cabo los irdmites administrativos de ascenso derivados de los concursos

escalafonarios y permutas que le notifique la Comisién;
. Promover y publicar las convocatorias, asegurdndose que la informacién llegue

a todos los interesados;
V. Las demdés que la Ley, el presente reglamento de escalafén y ofras normas le

senalen.
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ARTICULO 20.- Las peﬁcfones ante la Comisién se hardn_por escrito, sin mayor formalidad
que encontrarse autégrafamente firmadas por el interesado.

ARTICULO "21.- 'Los ‘acuerdos o resoluciones que emita la Comisién se notificaran
personalmente, por escrito a los interesados en el lugar en el que estén desempefiando sus
actividades laborales, asf mismo deberdn ser integrados al expediente personal de cada
trabagjador de que se trate.

ARTICULO 22.- los integrantes de la Comisién tendrdn las siguientes atribuciones y
obligaciones:

1. Asistir a las sesiones de la Comisién; ‘
11 Cumplir con las obligaciones a que se refiere el articulo 17 del presente
‘ Reglamento de Escalafén, y las que la Comisién acuverde;

Il Presentar a la Comisién asuntos relacionados con sus atribuciones para su estudio
y acuerdo, en su caso;

Iv. Aprobar con su firma los acuerdos y Dictdmenes emitidos por la Comisién; y

V. Las demds que las leyes, este Reglamento, las Condiciones Generales de Trabajo
y demds normatividad aplicable les senalen.

CAPITULO v
DEL ESCALAFON

ARTICULO 23.- Se denomina escalafén al sistema organizado para efectuar el otorgamiento
de plazas de base definitivas, asi como las promociones de ascenso de los frabajadores y
para autorizar las permutas, mismo que se redlizard mediante el concurso que establece el
capitulo V de este Reglamento de Escalafén.

ARTICULO 24.- Las plazas que integran el escalafén se agrupan en Ramas de Escalafén
integradas por los Puestos tipo previstos en el Catdlogo General de Puestos, de conformidad
con las caracteristicas tipicas que los distinguen, conforme alo siguiente:

a) Rama Administrativa: Infegrada con los puestos de apoyo administrativo cuya
ejecucién de actividades y operaciones estdn vinculadas a rutinas y
procedimientos ordinarios con esa naturaleza.

b) Rama Técnica: Integrada con los puestos para la ejecucién de funciones dentro
de una dependencia que requieren de la aplicacién de técnicas y habilidades
a nivel sub profesional.

¢) Rama operativa: Se integra con los puestos cuya funcién es el mantenimiento de
obras e instalaciones y la prestaciéon de servicios generales o el apoyo a los
mismos.

ARTICULO 25.- Las ramas anteriores son independientes y los movimientos de escalafén se

hardn dentro de cada una de ellas, y dentro del mismo puesto, de conformidad con las
categorias de rangos salariales que para cada puesto se establezcan.
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ARTICULO 26.- Los puestos de los tfrabajadores de base que infegran las diferentes Ramas,
asi como las categorias o rangos salariales en que éstos se subdividen, son los registirados
en el Catdlogo General de Puestos, los cuales podran ser modificados o adicionados
anualmente de conformidad con Ias necesidades del servicio, nohflcando de ello al

sindicato, en su caso.

ARTICULO 27.- Los requnsﬂos para ocupar puestos escalafonarios son los establecndos en las
cédulas de identificacién de puestos que en su caso, formen parte del Catdlogo General de

Puestos.

ARTICULO 28.- Se considera movimiento escalafonario toda promocién de una categoria o
rango salarial a ofro, en forma ascendente y consecutiva, dentro del mismo puesto y dentro
de la misma rama, respecto de las plazas que pueden ser sometidas a concurso.

ARTICULO 29.- La Comisién resolverd sobre los movimientos escalafonarios de los
frabajadores, de conformidad con los Factores Escalafonarios previstos en la Ley y en Las
Condiciones Generales de Trabajo y que obtengan la mejor calificacién, acorde con el
sistema de evaluacién previsto en el capitulo VI del presente Reglamento de escalafén.

___capfulov
DEL CONCURSO DE ESCALAFON

SECCION PRIMERA
GENERALIDADES -

ARTICULO 30.- Se denomina Concurso Escalafonario al procedimiento mediante el cual se
inicia, tramita y concluye el otorgamiento del movimiento escalafonario de los trabajadores
y a través del cual la Comisién determina a quien deben otorgarse las plazas de base
vacanies que pueden concursarse, con fundamento en la cdlificacién de los Factores

Escalafonarios.

En 1érminos de lo previsto por el articulo 9 de la Ley, también se someterd al Concurso a que
se refiere este Capitulo el otorgamiento de las plazas de base definitiva y se otorgardn a
quien obtenga los mejores resultados de entre los interesados de conformidad al sistema de
evaluacién previsto en el capitulo VI del Presente Reglamento de escalafén.

El Sindicato, de manera extraordinaria podrd proponer la ocupacién de dichas vacantes sin
sujetarse al procedimiento aqui sefialado de acuerdo alo sefidlado en el articulo 145 de la
Ley, y previo ala convocatoria, podrd dictaminar de manera directa las bases concursables,
deblendo en todo caso jushﬂcar su pehcmn y acordarse por unanimidad.

ARTICULO 31 - El Concurso Escalafonano iniciard conla convocaiona que haga la Comisién,

cada vhue el Titular de drea que corresponda, informe de las plazas concursables que se

orlglnen T~

El aviso o informe a que se refiere el pdrrafo anterior, deberd verificarse, dentro de los diez
dias hdbiles siguientes a que se dicte el aviso de baja de una base definitiva, se apruebe
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presupuestalmente la creacién de nuevas plazas de base o inicie el periodo de licencia, en
sU caso.

Los interesados deberdn solicitar su registro al Concurso Escalafonario, cumpliendo los
requisitos que fije la Comisién en la Convocatoria. ' ‘ ’

ARTICULO 32.- Los resultados de los concursos escalafonarios incluirdn a todos los
participantes y se difundirdn a través de tableros, boletines o cualquier ofro medio de
publicidad, en las inmediaciones de la unidad administrativa donde exista la plaza vacante,
en su caso, en lugares pUblicos de la dependencia, donde existan candidatos susceptibles,
conteniendo, entre otros, los datos siguientes:

L NUmero de convocatoria;

il Denominacién del puesto;

il NUmeros de empleado y nombre de los trabajadores concursantes;
V. Puntaje obtenido; y

V. Puntos Resolutivos del Dictamen.

Queda exceptuada la publicacién y difusién a que se refiere el articulo anterior, en los casos
en que el sindicato proponga de manera extraordinaria la ocupacién de plazas vacantes
sin sujetarse al procedimiento sefialado en la ley, de conformidad con el articulo 145 de la
propia Ley.

ARTICULO 33.- Las plazas convocadas por concurso deberdn declararse desiertas cuando
no existan interesados para ocupar las plazas vacantes, o bien cuando ninguno de los
trabajadores participantes satisfagan los requisitos bdsicos de los mismos o no alcancen la
calificacién minima que sefiala el arficulo 50 de este Reglamento de Escalafén siempre y
cuando se hubiere agotado, por lo menos la convocatoria a que se refiere el articulo 31 de
este ordenamiento.

En ese supuesto el nombramiento de la vacante se realizard libremente a propuesta de |
comisién mixta de escalafon.

SECCION SEGUNDA
DE LAS CONVOCATORIAS Y DE LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR

ARTICULO 34.- Una vez recibido el aviso a que se refiere el arficulo 31 del presente
Reglamento de Escalafén, la Comision procederd desde luego a elaborar la Convocatoria
respectiva y la publicaré deniro de los cinco dias hébiles siguientes al mismo, con el fin de
que se presenten los interesados, en un periodo no mayor de fres dias hdbiles sin perjuicio
del derecho del sindicato previsto en el articulo 4 de este Reglamento de Escalafén.

Las convocatorias deberdn fijarse en un lugar visible en las unidades administrativas en
donde se origine la vacante, en su caso en la dependencia o dependencias, mediante
circulares, boletines, tableros o cualquier ofro medio de publicidad y adicionalmente
podrdn publicarse por internet, asi como en el tablero que se ubique afuera de oficialia
mayor, exclusivamente para bases concursantes.
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ARTICULO 35.- Por regla generdl, se convocard a concurso escalafonario a los trabajadores
del rango o categoria salarial inmediata inferior correspondiente al puesto, dentro de la
misma rama y observando el siguiente orden de prelacién:

Enla umdad administrativa donde exus’re la pluza vacon’re,
En toda la dependencia; y
En iodqs las Dependencias del Ayuntamiento.

ARTICULO 34.- La convocatoria deberd contener, por lo menos la informacién siguiente:

L.
.
L.

Iv.
V.

VL
VIL.

vill.

IX.

NUmero y fecha de la convocatoria;
Denominacién del puesto, nivel académico necesario, antigedad;

Experiencia laboral y puntaje escalafonario minimo que deberdn acreditar

los interesados;

Dependencia y unidad administrativa a la que estdn adscritas las plazas

concursables;
Percepciones mensuales integradas;
Fecha limite de recepcién de solicitudes;

Fecha, hora y lugar en donde se deberén presentar los exdmenes

correspondientes;
Fecha y lugar de publicacién de resultados; y
Nombre y firma de los integrantes de la Comision.

SECCION TERCERA }
DE LOS REQUISITOS PARA CONCURSAREN EL ESCALAFON

ARTICULO 37.- Son requisitos pdra patficipar en una convocatoria:

VL.
VII.

Tener nombramiento como trabajador de base, con la antigiedad en la

prestacién del servicio prevista en el arficulo 7 de este Reglamento de
Escalafén; para el caso de plazas de nueva creacién o que se declare
desierta por la Comisién, los trabajadores que no cuenten con nombramiento

de base deberdn cumplir con los requisitos que se sefalenenlaconvocatoria-—/-

respectiva, en términos de lo dispuesto en el arficulo é de este Reglamento {

de Escalafén.

Acreditar la antigledad en el puesto y nivel conforme lo deiermlna la cédula

de identificacién de puestos;

‘Acreditar con la documentacién probatoria, el nivel de estudios requerido

para el desempefio del puesto y categoria salarial por el que concursan;

Haber participado y obtenido constancia en los eventos de capacitacién y

desarrollo requeridos para el puesto al que concursan;
No estar suspendida la relacién laboral;
Aprobar el examen teérico prdctico que determine la comisién;

De haber obtenido movimiento escalafonario anterior, deberé acreditar que

han transcurrido seis meses efectivos en la prestacién del servnc:o en la

categoria salarial de que se frate;
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VIl No haber solicitado licencia en los seis meses anteriores a la fecha de
solicitud de registro al concurso;
IX. Que no tengan un procedimiento de responsabilidad en los 0ltimos cinco

aios ante cualquier autoridad u érgano de control;

SECCION CUARTA ]
DEL REGISTRO AL CONCURSO DE ESCALAFON

ARTICULO 38.- Para inscribirse en un concurso escalafonario el frabajador, a través del drea
administrativa de su centro de trabajo deberd presentar ante la Comisién:

L Cédula de inscripcién a concurso escalafonario;
1. Copia del gltimo talén de cheque;
1. Copia del certificado de acreditacion académica;

V. Copias de constancias de participacién en cursos, talleres, diplomados,
seminarios, cerlificados de competencia laboral o especializaciones;

V. Copia del reporte por empleado expedido por el Deparfamento de
Capacitacién;

VL. Copia del gafete expedido por el H. Ayuniamiento de Tijuana, y/o
identificacién oficial; y

VIl La demds documentacién sefialada en la convocatoria y la que requiera la

Comisidén en su caso.

La comisién o el drea administrativa o equivalente en las dependencias, hard llegar a los
interesados informacién sobre el puntaje escalafonario a considerar y sobre la recepcion
de documentos por lo menos tres dias antes de la aplicacién de los exdmenes
correspondientes.

ARTICULO 39.- La Comisién'deberc’l, al cumplirse el plazo de entrega de las solicitudes para
el concurso, sesionar para: '

I Revisar las solicitudes presentadas y precisar si cumplen los requisitos
indicados en la convocatorig;

11 Verificar y analizar los documentos y demds constancias ofrecidos como
pruebas por los trabajadores; .

. Calificar los Factores Escalafonarios de conformidad al sistema de
evaluacién que prevé el presente Reglamento de Escalafén;

V. Emitir el Dictamen de oforgamiento de base definitiva, ascensos o permutas
en el Escalafén, en un plazo no mayor de diez dias hdbiles contados a partir
de la fecha en que concluyo el plazo de la convocatoria.

_ CAPITULO VI
SISTEMA DE EVALUACION DE LOS FACTORES ESCALAFONARIOS

ARTICULO 40.- Los Factores Escalafonarios se evaluardn de conformidad al sistema de
evaluacién y registro previsto en este capitulo.
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ARTICULO 41.- Se entiende por puntualidad la concurrencia del frabajador a las labores,
conforme alos horarios establecidos en cada lugar de adscripcién; dentro de la puntualidad
se incluye la asistencia, que es el grado de constancia con la que se asnste al frabgjo.

ARTICULO 42.- se entiende por disciplina al comportamiento que observan los frabajadores
durante el ejercicio o cumplimiento de sus funciones o prestacién de sus servicios, el apego
a la normatividad, a los manuales, procedimientos y disposiciones de cualquier naturaleza
qUe Ies 'resulten qplicables y en su caso las sanciones qUe se les hubieren impues’ro.

ARTICULO 43.- La Comisién iomara en cuenta los faciores escalafonarios atendiendo a los
siguientes porcentajes: .

En base al reporfe que
Conocimientos ' 0% emita la. Direcciéon de
: Recursos Humanos de
Oficialia Mayor.
En base a la evaluacién o
. informe rendida por el
Aptitud 30 7% titular del drea
correspondiente.
En base a los registros de
enifradas y salidas
establecido en su ceniro
de trabajo, y los registros
sobre cualquier acta
administrativa

Disciplina y Puntualidad 20 % desfavorable,
amonestacién o sancién
por pate del Jefe
inmediato, o el Director de
Recursos Humanos de
Oficialia Mayor.

_ En ‘base al reporte que
. : 20% emita la Direcciéon de

Antigiedad o :

_ Recursos Humanos de

Oficialia Mayor.

La suma de las calificaciones ob’renldas enla evaluamon de estosfactores serd equivalente
a lq calificacién deflnlhvc: -

ARTICULO 44.- Para la evaluacién de la antigbedad de los trabajadores que presenten su
solicitud para concursar, la Comisidn solicitard a la Direccién de Recursos Humanos de
Oficialia Mdyor, un reporte, con la actualizacién de la antigiedad generada en el
Ayuntamiento, asi como en Ia plazay caiegonq salanal que ocupan. .

La antigledad no se interrumpe con motivo del oforgamiento de licencias con goce de
sueldo, salvo en caso de disposicién legal en contrario.
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ARTICULO 45.- Para valorar la antigiedad se considerard la permanencia ininterrumpida de
los frabajadores desde su ingreso al Ayuntamiento, independientemente de la dependencia
o drea de adscripcion.

ARTICULO 46.- La Comisién evaluard la disciplina fomando en cuenta los Ultimos dos afios
del expediente laboral del trabajador, asi como los informes rendidos por el titular del &rea
respectiva o del Jefe inmediato; a los que acompaiiardn, en su caso, copias de las

menciones de reconocimiento u honorificas o de las actas o documentos en las que conste
alguna irregularidad o sancién.

ARTICULO 47.- La puntualidad serd evaluada por la Comisién conforme a los resultados que
deriven del cumplimiento de los horarios de enirada y sdlida en el drea de trabdgjo,
reportados por la unidad administrativa que lleve el control de asistenciaq, ya sea que se
realice por medio de checador o con base en los informes rendidos mensualmente a esa
unidad por el titular del drea respectiva, cuando existan ofros mecanismos de control
interno y con la demds documentacién que justifique en su caso las inasistencias.

La Direccién de Recursos Humanos de Oficialia Mayor, elaborard el formato autorizado para
rendir esos informes.

ARTICULO 48.- Los conocimientos se evaluardn considerando las cdlificaciones obtenidas
de conformidad con el reporte que al efecto emita la Direccién de Recursos Humanos de
Oficialia Mayor. : :

Solo se considerardn las constancias de capacitacién las expedidas por el Deparfamento
de Capacitacién del Ayuntamiento, asi como por las instituciones educativas con
reconocimiento y validez oficial.

ARTICULO 49.- La aptitud serd evaluada por la Comisién con base en el informe rendido por
el Titular del Departamento de Capacitacién, asi como los reportes que rindan para tal

efecto los titulares de las dreas correspondientes a las que se encuentren adscritos los

trabajadores. Dichos reportes se rendiran en los formatos elaborados por la Direccién de
Recursos Humanos de Oficialia Mayor.

ARTICULO 50.- La cdlificacién minima total de los factores escalafonarios para aprobar el
concurso serd del setenta por ciento y la vacante se otorgard al frabajador que obtenga la
mds alta calificacion.

En caso de que nadie obtenga un minimo de setenta por ciento se declarard desierto el
concurso y por ende en el mismo sentido la plaza respectiva. '

ARTICULO 51.- Las plazas vacantes se oforgardn a los trabajadores de la categoria o rango
salarial inmediato inferior que acrediten mejores derechos en la valoracién y calificacién
de los Factores Escalafonarios.

En igualdad de condiciones serd preferido el frabajador que acredite ante la Comisién que

es la Gnica fuente de ingresos de su familia y cuando existan dos o mas candidatos en la
misma situacién, se otorgard la vacante al que tenga mayor antigedad.
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ARTI'CULO 52.- Si el ganador del concurso renunciara al ascenso escalafonario respectivo,
la Comisién otorgard la vacante al candidato que haya tenido la siguiente mejor
calificacién, siempre y cuando se ajuste a lo sefialado en el arficulo 50 de este Reglamenfo
de Escqlafon en su caso se declarard desierta.

CAP]TULO Vi
DE LAS PERMUTAS

ARTICULO 53.- Los trabajadores tendrdn derecho a solicitar su permuta en las plazas
definitivas que ocupcm siempre que la plaza a permutar sea del mismo puesto y categoria -

salarial.

ARTICULO 54.- Las permutas sélo comprenderdn la ocupacién y el ejercicio de las funciones
asignadas a las plazas de base permutadas, sin incidir en forma alguna en los aspecios de

derechos escalafonarios o salariales:

ARTICULO 55.- Las solicitudes de permutas deberdn dirigirse p§r los trabajadores interesados
ala Comisién, la que recabard el visto bueno de los titulares de los érganos respectivos. Las

solicitudes deberdn contener:

. Nombre, puesto, rango, nimero de empleado, dependencia de adscripcién y
horario de los permutantes;

ll. Razones de la permuiq;

Ill. Firma de aceptacién de los permutantes; y,

IV. Certificacién expedida por la Direccién de Recursos Humanos, de que a esa fecha
no se hubiere iniciado frdmite pre jubilatorio por parte de los permutantes en dicha
unidad administrativa, la que deberd expedirse dentro de los 3 dias hdbiles

siguientes a su solicitud. -

Los titulares de los érganos respectivos deberdn pronunciarse sobre la solicitud de permuta
dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la fecha en que se lesrequiera por la Comisién.

~ La Comisién deberd resolver sobre la permuta dentro de los 10 dias hdbiles siguientes al

vencimiento del plazo sefialado en el pdrrafo anterior.

ARTICULO 56.- Cualquier frabajador interesado en una permuta podrd desistir de ella
mientras no sea resvelta por la Comisién, mediante gestién por escrito. Una vez aprobada
la permuta sélo podrd revocarse por resolucién de la Comisién con base en la solicitud
suscrita por los permutantes y los titulares de las dependencias respectivas.

ARTiCULO 57.- Ning0n frabajador que haya consumado una permuta podrd solicitar ofra
sino después de transcurrido un afio contado a partir de la fecha en que surti6 efectos la

Oltima permuta.

CAPITULO VIII
DE LOS IMPEDIMENTOS, RESPONSABILIDADES E INCONFORMIDADES
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ARTICULO 58.- No son recusables los integrantes de la Comisién, pero deberdn manifestar
que est@n impedidos de voz y voto en los siguientes casos: -

I. - Sitienen parentesco con alguno de los concursantes en linea recta sin limitacién del

grado; en la colateral por consanguinidad, hasta el cuarto grado, y en la colateral
_ por afinidad hasta el segundo;

II. Sitiene amistad estrecha o enemistad manifiesta con alguno de los concursantes;

. Si hizo promesas que impliquen parcialidad a favor o en contra de alguno de los
concursantes; y,

IV. Cuando la plaza a concursar pertenezca al drea laboral a la que se encuentre
adscrito o el concursante laboralmente dependa direciamente del mismo.

ARTICULO 59.- El representante de la Comisién que tenga impedimento deberd manifestarlo
antes de que se practique la evaluacién de los factores escalafonarios. La Comisién
cadlificara de plano el impedimento y en su caso, llamaré al suplente.

ARTICULO 60.- Si el que tenga impedimento no lo manifiesta oportunamente, cualquier
interesado podrd hacerlo valer exhibiendo las pruebas correspondientes, antes de que se
dicte la resolucién. La Comisién resolverd oyendo al objetado y en su caso, designard
suplente.

CAPITULO VI
DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS

ARTICULO 61- Para efectos de la responsabilidad administrativa o penal en que pudieran
incurrir funcionarios y trabajadores, la Comision hard del conocimiento de la Sindicatura
Procuradora Municipal, los hechos que considere sancionables o punibles y en especial los
siguientes:

l.- Presentacién de documentos falsos mediante los cuales el frabajador pretenda lograr un
ascenso; ' ‘

I.- Firmar o certificar dolosamente documentos por los cuales se logren o pretendan lograrse
ascensos o cambios;

lll.- Alterar, invalidar, desconocer o no acatar en todo o en parte, los dictdmenes o
resoluciones escalafonarias; o

IV.- Cualesquier otro hecho de naturaleza andloga y de repercusién semejante, que en
cuanto a la adquisicién ilegitima de derechos escalafonarios se refiera.

ARTICULO 62.- Los frabajadores podrdn inconformarse en contra de los dictdmenes de la
Comisién.

La inconformidad deberd presentarse por escrito ante la Comisién dentro de los tres dias
hdbiles siguientes a la fecha en que se nofifique al trabajador el dictamen correspondiente
y serd remitida dentro de los cinco dias hdbiles siguientes al Tibunal para su resolucién.

TRANSITORIOS
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PRIMERO.- - El presente Reglamento de Escalafén, entrard en vngor al dld siguiente de su
publicacién en la gaceta munICIpal :

SEGUNDO Una vez redlizada la pubhcacwn el presente Reglamem‘o de Escalafén deberd
remitirse al Tribunal de Arbitraje del Estado, para los efectos prevnstos en eI articulo 107,

fraccién V, de la Ley.

TERCERO.- VE! presente Regldmenio de Escalafén no afectard los derechos adquiridos y
demds prestaciones reconomdas a los trabajadores de base con anterioridad a su

publicacién. o

4, En términos del articulo 107, fraccidén V, de la Ley del Servicio Civil de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California,
para darle debida formalidad al Reglamento Interior de la Comisién Mixta de
Escalafén de los Trabajadores de Base del H. XXIV Ayuntamiento de Tijuana, de Baja
California, aqui propuesto, es necesario realizar su debido registro ante el Tribunal
de Arbitraje del Estado de Baja California, para los fines legales conducentes.

| Porlo antes expuesto, fundado y motivado, los integrantes de la Comision Mixta de
Escalafén del H. XXIV Ayuntamiento, de Tuuona Baja California, emitimos los

siguientes:
ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba el Reglamento Interior de la Comisién Mixta de Escalafén del
H. Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, en los términos sefialados en el numerall
tres, del considerando Tercero del presen’re punto de acuerdo.

SEGUN DO. Dese vista del com‘enldo del presente Punto de Acuerdo a la Presidenta
Municipal y al Secretario de Gobierno Municipal, ambos del H. XXIV Ayuntamiento
de Tuuand Baja Ccmformo para los efectos legales conducentes.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Técnica para que reohce las gestiones
necesarias para el debido registro del Reglamento Interior de la Comisién Mixta de
Escalafén del H. Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, ante el Tribunal de
Arbitraje del Estado de Baja California, en términos del arficulo 107, fraccion V, de
la Ley del Servicio Civil de Ios Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y -

Municipios de Baja California.

CUARTO. Publiquese el Reglomen’ro Interior de la Comisién Mixta de Escalafén del
H. Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, en la goce’ra municipal, en términos
del Ultimo pdarrafo del arficulo 42 del Reglamento Interno y de Cabildo del

Ayuntamiento de Tijuana, Baja California.

Dado en la sesidn de instalaciéon de la Comisidn Mixta de Escalafén del H. XXIV
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Ayuntamiento de Tijuana, Baja Cdlifornia, celebrada el dia veintiséis del mes de
octubre del afio dos mil veintidds. ‘

ATENTAMENTE

REPRESENTANTES CON VOZ Y VOTO
POR EL H. XXIV AYUNTARAENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

| si%gwe
ALVARO PLUMEDA RAMOS,

Director de Servicios Generales
#eoficialid Maybr

] =

CORNELIO ISRAEL CASTILLO FIGUEROA
Coordinador Juridico
de Oficialia Mayor

REPRESENTANTES CON VOZ Y VOTO
POR EL H. SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DE BAJA CALIFORNIA, SECCION TIJUANA.

N CALDERON.

SERGIO JAVARR-TARA GONZALEZ
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